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COOPERATE!

UNSER ANGEBOT
FUR IHR UNTERNEHMEN




KONTAKTE

Duale Hochschule Sachsen

Dr. Jana Kausch
jana.kausch@ba-sachsen.de
03763173138

TU Bergakademie Freiberg

Robert Taranczewski
taranczewski@4transfer-innovation.de
0176 22533540

Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum

Arne Petersen
arne.petersen@hsf.sachsen.de
03521473751

Landesverband fir Kultur- und Kreativwirtschaft Sachsen e. V.

Sophia Schmelz
sophia.schmelz@Ivkkwsachsen.de
0157 53670419

A four
transfer

WEITERE INFORMATIONEN:
https://www.4transfer-innovation.de/formate/cooperate/
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KOMPETENZEN

IM INNOVATIONSVERBUND
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Duale Hochschule Sachsen
Technische Universitat Bergakademie Freiberg
Hochschule MeiRBen (FH) und Fortbildungszentrum

Landesverband der Kultur- & Kreativwirtschaft Sachsen e. V.

COOPERATE!

INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMEN

>

>

>

>

Das ist Cooperatel!
Mehrwerte fur Ihr Unternehmen
Gemeinsam zur L6sung

Mit individuellen Methoden zum Ziel






4ATRANSFER - IM VERBUND STARK

Unsere Starke als Innovationsverbund liegt im Zusammenspiel der vier Verbundpartner: Die Duale
Hochschule Sachsen (DHSN) - vormals Berufsakademie Sachsen (BAS) - steht fur Industriendhe in

Lehre und kooperativer Forschung. Sie versteht sich als Mittler zwischen Wirtschaft und Wissenschaft.

Die TU Bergakademie Freiberg (TUBAF) ist eine der forschungsintensivsten Universitaten je Professur.

Sie bringt ihre millionenschwere Forschungsinfrastruktur in den Verbund ein.

Die Hochschule Meil3en (FH) und Fortbildungszentrum (HSF) ist die Mittlerin in Verwaltung und

Politik. Sie stellt den administrativen Rahmen des Innovationsprozesses sicher.

Der Landesverband der Kultur- und Kreativwirtschaft Sachsen e.V. (LVKKWS) ist das Sprachrohr
der Kultur- und Kreativwirtschaft in Sachsen. Er fordert die Zuganglichkeit und Akzeptanz neuer

Technologien fir die Gesellschaft und erprobt kreative Formate fur die Zusammenarbeit.
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GESAMTKOMPETENZEN IM
4TRANSFER-VERBUND

Unser Verbund vereint Kompetenzen aus Forschung, Verwaltung und Politik,
Wirtschaft sowie der Kultur- und Kreativbranche. Damit bieten wir sowohl eine
ausgepragte Forschungsinfrastruktur als auch umfassendes Methodenwissen in

verschiedensten Bereichen.

Sie sind besonders interessiert an anwendungsnaher Forschung und Entwicklung (F&E)?
Wir begleiten Sie von der grundlegenden Idee bis hin zum IndustriemaBstab.
Ob Auftragsforschung, konkrete F&E-Projekte oder groRRe Forderprojekte (beispielsweise liber
die Sachsische Aufbaubank - Férderbank - SAB, das Sachsische Staatsministerium fiir Wissen-
schaft, Kultur und Tourismus oder das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz):

Gemeinsam finden wir Méglichkeiten zur Zusammenarbeit!







I DUALE HOCHSCHULE
SACHSEN

DUALE HOCHSCHULE
SACHSEN

> Expertise in Forschung und Transfer: industrienah und kooperativ

> Zusammenarbeit: konkrete Projektpartnerschaften

Themenschwerpunkte:

Mobilitat // Bau & Energie // Digitale Transformation // Soziales & Gemeinwesen // Umwelt & Gesundheit

Breite Vernetzung in die Wirtschaft mit

+ 7 Akademiestandorten im gesamten Freistaat Sachsen

* mehr als 4.200 Studierenden mit Wirtschaftspartner:innen
(Unternehmen, Institutionen, Verbande, kommunale Einrichtungen etc.)

* praxisnahen Abschlussarbeiten mit direkter Unternehmensverbindung

* Uber 40 marktorientierte und bedarfsgerechte Studienangebote

Beschleunigte Umsetzung von Innovationen durch
+ Innovations- und Transferscouting mit direktem Kontakt zu Wirtschaftspartner:innen

* niederschwelligen Austausch mittels Lernortkooperation im dualen Studium
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% TUBAF

TU BERGAKADEMIE
FREIBERG

> Zusammenarbeit: von Zwischenauftragsforschung bis zu groRBen Forderprojekten

(z.B. Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bundesministerium fir Bildung und Forschung,

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz, Aif - Forschungsnetzwerk Mittelstand,

Industrielle Gemeinschaftsforschung etc.)

Themenschwerpunkte:

Geowissenschaften // Energie // Technik // Material & Werkstoffe // Umwelt

Starke Forschungsinfrastruktur mit

* ca. 100 Professuren an 45 Instituten

« Uber 1.000 Wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen

* mehr als 750 Grol3geraten im Gesamtwert von tber 200 Mio. €
+ ca. 1.000 laufenden Forschungsprojekten

+ durchschnittlich 60 Mio. € eingeworbenen Drittmitteln pro Jahr
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Q HSF MeiBBen

HOCHSCHULE MEISSEN (FH)
UND FORTBILDUNGSZENTRUM

HOCHSCHULE MEISSEN (FH) UND
FORTBILDUNGSZENTRUM

Fachbereiche:
Allgemeine Verwaltung // Digitale Verwaltung // Rechtspflege // Sozialverwaltung & -versicherung //

Steuer- & Staatsfinanzverwaltung

Weitreichendes Netzwerk in Verwaltung & Politik:

« direkte VerknUpfung zu méglichen Entscheidungstragern

« tiefgreifender Ansatz einer digitalen, zukunftsfahigen und agilen Verwaltung
* kurze Informationswege beziglich neuer Regularien, Gesetze etc.

+ ca. 1.200 Studierende

* 70 Dozent:innen

Etablierung des Sachsischen Instituts fir Verwaltungsinnovation Mei3en (SIVIM)

* Innovationstreiber in der sachsischen Verwaltungsdigitalisierung

« anwendungsorientierte Forschungsgebiete: Rechtwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Politik- und Verwaltungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Verwaltungsinformatik

« Ziel: ,lernende Verwaltung"” als innovativer Bestandteil im Forschungs- und Entwicklungsprozess



- KREATIVES

1 ~ SACHSEN. '
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Landesverband der
Kultur- und Kreativwirtschaft
Sachsene. V.

LANDESVERBAND DER
KULTUR- UND KREATIV-
WIRTSCHAFT SACHSEN E. V.

Schlusselrolle der Kultur- und Kreativwirtschaft in der Innovationslandschaft
Teilbranchen: Architektur // Buch // Darstellende Kinste // Design // Film // Kunst // Kunsthandwerk //
Musik // Presse // Rundfunk // Software & Games // Werbung

Sehr gute Vernetzung
+ in der Kreativbranche durch funf starke Verbandsmitglieder: Kreatives Chemnitz, Kreatives Erzgebirge,
Kreatives Leipzig, Wir gestalten Dresden und Kreativ Kreis Meil3en

+ in Handwerk, Tourismus und Verwaltung durch zahlreiche Projekte und Partnerschaften

Umfangreiches und innovatives Methodenwissen
* Entwicklung neuer Ertragsmodelle
* Input fur Veranderungen (Strukturen, Prozesse, gesellschaftliche Entwicklungen)

* ErschlieBung von Lésungsraumen und Anwendungsszenarien
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DAS IST

COOPERATE!

Sie stehen aktuell mit lhrem Unternehmen oder lhrer Organisation vor einer
Herausforderung oder schwierigen Fragestellung?

Sie mochten gemeinsam mit Akteur:innen aus der Wissenschaft, Kreativ-
wirtschaft, Wirtschaft und Verwaltung innovative Losungen dafur finden?

Im Format Cooperate! unterstitzt Sie unser gesamter Innovationsverbund aus TU
Bergakademie Freiberg (TUBAF), Duale Hochschule Sachsen (DHSN), Hochschule
Meil3en und Fortbildungszentrum (HSF Meil3en) und Landesverband der Kultur-
und Kreativwirtschaft Sachsen e. V. (LVKKWS) mit verschiedenen Perspektiven aus
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung/Politik und Gesellschaft bei der Ldsungs-
entwicklung. In einem mal3geschneiderten Prozess erarbeiten wir gemeinsam mit
Ihnen neue Antworten und unkonventionelle Losungen.



MEHRWERTE FUR IHR
UNTERNEHMEN

> erweitertes > Kennenlernen » Zugang zu aktuellen

Problemverstandnis innovativer Ansatze Forschungsansatzen

und neue Lésungen und Methoden

durch verschiedene

Perspektiven

» Co-Creation-Prozesse » neue oder verbesserte > heue Verwertungs-

anstofRen und etablieren Produkte und Dienst-

maoglichkeiten aktuell

leistungen bestehender Ressourcen




Kennenlernen von 4transfer und dem
Format Cooperate! auf einer unserer Analyse der Problemstellungen

Informationsveranstaltungen mit Innovations- und Design
® Thinking-Coaches und Auswahl
o eines geeigneten Kooperations-

o e formates

e ®  Gemeinsame Problemlésung
Einreichen von Problem- PY

mit den Expert:innen von

stellungen aus dem
eigenen Unternehmen 4transfer, zum Beispiel vor
Ort in lhrem Unternehmen

GEMEINSAM o
Z U R L 0 s U N G G Ergebnisprésentation

Wir entwickeln fur jedes Unternehmen ®

individuell den passenden Prozess. o
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MIT INDIVIDUELLEN
METHODEN ZUM ZIEL

DAUER 2-4 STUNDEN

fur 5-30 Personen

Ziel: Fragestellung prazisieren, Ideenfindung, Losungsansatze

DAUER 1-5 TAGE

fur 3-5 Personen

Ziel: Fragestellung prazisieren, Ideenfindung, Losungsansatze,
Losungserarbeitung und Strategieentwicklung, Prototyping

DAUER 1-6 MONATE

fur 2-8 Personen

Ziel: Fragestellung prazisieren, Ideenfindung, Losungsansatze,
Lésungserarbeitung und Strategieentwicklung, Prototyping,

Co-Creation, Reflexion
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