
COOPERATE!
UNsER aNGEBOt 

FÜR iHR UNtERNEHMEN



Duale Hochschule Sachsen

Dr. Jana Kausch

jana.kausch@ba-sachsen.de

0 3763 173 138

TU Bergakademie Freiberg

Robert Taranczewski

taranczewski@4transfer-innovation.de 

0 176 225 335 40

Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum

Arne Petersen

arne.petersen@hsf.sachsen.de 

0 3521 473 751

Landesverband für Kultur- und Kreativwirtschaft Sachsen e. V.

Sophia Schmelz

sophia.schmelz@lvkkwsachsen.de

0 157 536 704 19

KONTAKTE 

WEITERE INFORMATIONEN: 

https://www.4transfer-innovation.de/formate/cooperate/



KOMPETENZEN
iM iNNOVatiONsVERBUND

COOPERATE!
iNFORMatiONEN FÜR UNtERNEHMEN
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› Duale Hochschule sachsen

› technische Universität Bergakademie Freiberg

› Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum

› Landesverband der Kultur- & Kreativwirtschaft sachsen e. V. 

› Das ist Cooperate!

› Mehrwerte für ihr Unternehmen

› Gemeinsam zur Lösung

› Mit individuellen Methoden zum Ziel
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Unsere Stärke als Innovationsverbund liegt im Zusammenspiel der vier Verbundpartner: Die Duale 

Hochschule Sachsen (DHSN) � vormals Berufsakademie Sachsen (BAS) �  steht für Industrienähe in 

Lehre und kooperativer Forschung. Sie versteht sich als Mittler zwischen Wirtschaft und Wissenschaft.

Die TU Bergakademie Freiberg (TUBAF) ist eine der forschungsintensivsten Universitäten je Professur. 

Sie bringt ihre millionenschwere Forschungsinfrastruktur in den Verbund ein.

Die Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum (HSF) ist die Mittlerin in Verwaltung und 

Politik. Sie stellt den administrativen Rahmen des Innovationsprozesses sicher.

Der Landesverband der Kultur- und Kreativwirtschaft Sachsen e.V. (LVKKWS) ist das Sprachrohr 

der Kultur- und Kreativwirtschaft in Sachsen. Er fördert die Zugänglichkeit und Akzeptanz neuer 

Technologien für die Gesellschaft und erprobt kreative Formate für die Zusammenarbeit.

4traNSFer – IM VerBUND StarK
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KOMPETENZEN
iM tRaNsFER-VERBUND



eNtWICKLUNGS-
rÄUMe

erMÖGLICHUNGS-
rÄUMe

erKUNDUNGS-
rÄUMe

KreatIV- rÄUMe



Unser Verbund vereint Kompetenzen aus Forschung, Verwaltung und Politik,

 Wirtschaft sowie der Kultur- und Kreativbranche. Damit bieten wir sowohl eine 

ausgeprägte Forschungsinfrastruktur als auch umfassendes Methodenwissen in 

verschiedensten Bereichen. 

Sie sind besonders interessiert an anwendungsnaher Forschung und Entwicklung (F&E)? 

Wir begleiten Sie von der grundlegenden Idee bis hin zum Industriemaßstab.

Ob Auftragsforschung, konkrete F&E-Projekte oder große Förderprojekte (beispielsweise über 

die Sächsische Aufbaubank - Förderbank - SAB, das Sächsische Staatsministerium für Wissen-

schaft, Kultur und Tourismus oder das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz): 

Gemeinsam finden wir Möglichkeiten zur Zusammenarbeit!

GeSaMtKoMpeteNZeN IM 
4traNSFer-VerBUND

eNerGIe teCHNoLoGIeN

roHStoFFe, 
MaterIaLIeN & 

WerKStoFFe

VerWaLtUNGS-
INNoVatIoN

WIrtSCHaFt
KreatIVItÄtS- & 
INNoVatIoNS-

MetHoDeN

UMWeLt
SoZIaLeS & 

GeSUNDHeItS-
WeSeN

KI & 
DIGItaLISIerUNG

MoBILItÄt & 
BaU

8





› Expertise in Forschung und Transfer: industrienah und kooperativ

› Zusammenarbeit: konkrete Projektpartnerschaften

Themenschwerpunkte:

Mobilität // Bau & Energie // Digitale Transformation // Soziales & Gemeinwesen // Umwelt & Gesundheit

Breite Vernetzung in die Wirtschaft mit

• 7 Akademiestandorten im gesamten Freistaat Sachsen

• mehr als 4.200 Studierenden mit Wirtschaftspartner:innen 

  (Unternehmen, Institutionen, Verbände, kommunale Einrichtungen etc.)

• praxisnahen Abschlussarbeiten mit direkter Unternehmensverbindung

• über 40 marktorientierte und bedarfsgerechte Studienangebote

Beschleunigte Umsetzung von Innovationen durch

• Innovations- und Transferscouting mit direktem Kontakt zu Wirtschaftspartner:innen

• niederschwelligen Austausch mittels Lernortkooperation im dualen Studium

DUaLe HoCHSCHULe 
SaCHSeN
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� Zusammenarbeit: von Zwischenauftragsforschung bis zu großen Förderprojekten 

(z.B. Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bundesministerium für Bildung und Forschung, 

Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz, Aif -  Forschungsnetzwerk Mittelstand, 

Industrielle Gemeinschaftsforschung etc.)

Themenschwerpunkte:

Geowissenschaften // Energie // Technik // Material & Werkstoff e // Umwelt

Starke Forschungsinfrastruktur mit

• ca. 100 Professuren an 45 Instituten 

• über 1.000 Wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen

• mehr als 750 Großgeräten im Gesamtwert von über 200 Mio. €

• ca. 1.000 laufenden Forschungsprojekten

• durchschnittlich 60 Mio. € eingeworbenen Drittmitteln pro Jahr

tU BerGaKaDeMIe
FreIBerG
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Fachbereiche:

Allgemeine Verwaltung // Digitale Verwaltung // Rechtspfl ege // Sozialverwaltung & -versicherung // 

Steuer- & Staatsfi nanzverwaltung

Weitreichendes Netzwerk in Verwaltung & Politik: 

• direkte Verknüpfung zu möglichen Entscheidungsträgern

• tiefgreifender Ansatz einer digitalen, zukunftsfähigen und agilen Verwaltung

• kurze Informationswege bezüglich neuer Regularien, Gesetze etc.

• ca. 1.200 Studierende

• 70 Dozent:innen

Etablierung des Sächsischen Instituts für VerwaltungsInnovation Meißen (SIVIM)

• Innovationstreiber in der sächsischen Verwaltungsdigitalisierung

• anwendungsorientierte Forschungsgebiete: Rechtwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, 

 Politik- und Verwaltungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Verwaltungsinformatik

• Ziel: „lernende Verwaltung“ als innovativer Bestandteil im Forschungs- und Entwicklungsprozess

HoCHSCHULe MeISSeN (FH) UND 
FortBILDUNGSZeNtrUM
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Schlüsselrolle der Kultur- und Kreativwirtschaft in der Innovationslandschaft

Teilbranchen: Architektur // Buch // Darstellende Künste // Design // Film // Kunst // Kunsthandwerk // 

Musik // Presse // Rundfunk // Software & Games // Werbung

Sehr gute Vernetzung

• in der Kreativbranche durch fünf starke Verbandsmitglieder: Kreatives Chemnitz, Kreatives Erzgebirge,

 Kreatives Leipzig, Wir gestalten Dresden und Kreativ Kreis Meißen

• in Handwerk, Tourismus und Verwaltung durch zahlreiche Projekte und Partnerschaften

Umfangreiches und innovatives Methodenwissen

• Entwicklung neuer Ertragsmodelle

• Input für Veränderungen (Strukturen, Prozesse, gesellschaftliche Entwicklungen)

• Erschließung von Lösungsräumen und Anwendungsszenarien 

LaNDeSVerBaND Der 
KULtUr- UND KreatIV-
WIrtSCHaFt SaCHSeN e. V. 
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COOPERATE!
iNFORMatiONEN FÜR UNtERNEHMEN



Cooperate!
Das ist 

Sie stehen aktuell mit Ihrem Unternehmen oder Ihrer Organisation vor einer 

Herausforderung oder schwierigen Fragestellung?

Sie möchten gemeinsam mit Akteur:innen aus der Wissenschaft, Kreativ- 

wirtschaft, Wirtschaft und Verwaltung innovative Lösungen dafür finden?

Im Format Cooperate! unterstützt Sie unser gesamter Innovationsverbund aus   TU 
Bergakademie Freiberg (TUBAF), Duale Hochschule Sachsen (DHSN), Hochschule 

Meißen und Fortbildungszentrum (HSF Meißen) und Landesverband der Kultur- 
und Kreativwirtschaft Sachsen e. V. (LVKKWS) mit verschiedenen Perspektiven aus  
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung/Politik und Gesellschaft bei der Lösungs- 
entwicklung. In einem maßgeschneiderten Prozess erarbeiten wir gemeinsam mit 
Ihnen neue Antworten und unkonventionelle Lösungen.



MeHrWerte FÜr IHr 
UNterNeHMeN

� erweitertes

Problemverständnis 

und neue Lösungen

durch verschiedene

Perspektiven

� Kennenlernen 

innovativer Ansätze 

und Methoden

� Zugang zu aktuellen

Forschungsansätzen

� neue oder verbesserte

Produkte und Dienst-

leistungen

� Co-Creation-Prozesse 

anstoßen und etablieren

� neue Verwertungs-

möglichkeiten aktuell 

bestehender Ressourcen
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GeMeINSaM 
ZUr LÖSUNG
Wir entwickeln für jedes Unternehmen

individuell den passenden Prozess.

Kennenlernen von 4transfer und dem 

Format Cooperate! auf einer unserer

Informationsveranstaltungen

Gemeinsame Problemlösung 

mit den Expert:innen von  

4transfer, zum Beispiel vor 

Ort in Ihrem Unternehmen

Ergebnispräsentation

Einreichen von Problem-

stellungen aus dem

eigenen Unternehmen 

Analyse der Problemstellungen 

mit Innovations- und Design 

Thinking-Coaches und Auswahl 

eines geeigneten Kooperations-

formates❷

⓿

❸

❹



DaUer 2-4 StUNDeN 

für 5-30 Personen

Ziel: Fragestellung präzisieren, Ideenfindung, Lösungsansätze

MIt INDIVIDUeLLeN 
MetHoDeN ZUM ZIeL

für 3-5 Personen

Ziel: Fragestellung präzisieren, Ideenfindung, Lösungsansätze, 

Lösungserarbeitung und Strategieentwicklung, Prototyping

DaUer 1-5 taGe

für 2-8 Personen

Ziel: Fragestellung präzisieren, Ideenfindung, Lösungsansätze, 

Lösungserarbeitung und Strategieentwicklung, Prototyping, 

Co-Creation, Reflexion

DaUer 1-6 MoNate
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WIr FreUeN UNS aUF 
DIe ZUSaMMeNarBeIt!


